1. Antonio si Ali


Oamenii trebuie sa stea in cerc. Unii dintre ei sunt observatori. Ei trebuie sa stea in afara cercului si sa scrie povestea. . 
Membrii grupului vor compune impreuna o poveste. Au nevoie de o minge. Spuneti: "Aceasta este povestea lui Antonio, un tanar din Madrid" si pasati mingea la un membru al grupului si puneti-l sa continue cu urmatoarele cateva propozitii si apoi sa paseze mingea la altcineva. Continuati in acest mod pentru ca povestea sa fie scrisa in mod cooperativ. 

Dupa 10 sau 12 rotatii cereti mingea si spuneti: "Antonio il cunoaste pe Ali, un baiat marocan, care are si el o poveste" si pasati mingea inapoi in cerc pentru a se incepe povestea lui Ali. 



Scopul jocului: dezvoltarea capacitatilor oratorice
Marimea grupului: mediu (peste 10 persoane)
Nivel de activitate: pasiv
Nivel de cunoastere intre participanti: nu se cunosc foarte bine
Locul de desfasurare: Inauntru
Complexitatea: Complexitate medie
Impartirea participantilor: fara echipe
Materiale necesare: 1 minge
2. Poti sa vezi ceea ce vad si eu? Pot sa vad ceea ce vezi tu?


Fiecare participant primeste o coala de hartie si un pix sau creion Mediatorul explica : participantii ar trebui sa isi scrie numele pe coala, mai apoi sa faca o gaura in aceasta astfel incat sa arate ca o "poza in rama" ( nu conteaza marimea, atata timp cat se poate vedea prin aceasta gaura. Apoi fiecare trebuie sa gaseasca un punct de atractie, o imagine, un obiect pe care sa se lipeasca coala de hartie care sa serveasca drept " rama ". 
Participantii sunt invitati sa isi foloseasca imaginatia - nimic nu este interzis. Dupa aceasta participantii se invita unii pe altii sa priveasca " tablourile" lor si sa descrie ceea ce vad. " Energizer"-ul se va termina atunci cand mediatorul este de parere ca toti participantii au vazut majoritatea dintre " obiectele inramate ". 



Scopul jocului: energizant
Marimea grupului: mediu (peste 10 persoane)
Nivel de activitate: activ
Nivel de cunoastere intre participanti: nu se cunosc foarte bine
Locul de desfasurare: Inauntru
Complexitatea: Complexitate medie
Impartirea participantilor: fara echipe
Materiale necesare:
3. 4 sus


Spune tuturor sa stea in cerc. 
Explica-le ca regula jocului e ca 4 oameni trebuie sa stea in spatele oricui, si ca nici un jucator nu trebuie sa stea mai mult de 10 secunde, desi pot sta mai putin daca vor. 

Jucatorii nu trebuie sa comunice intre ei, si ca toti din grup trebuie sa vada ce se intampla si sa-si imparta responsabilitatea ca sa se asigure ca 4 oameni nici mai mult, nici mai putin, stau in spatele cuiva. 



Scopul jocului: stimularea comunicarii
Marimea grupului: mare (peste 20 de persoane)
Nivel de activitate: activ
Nivel de cunoastere intre participanti: nu se cunosc foarte bine
Locul de desfasurare: Afara
Complexitatea: Complexitate medie
Impartirea participantilor: fara echipe
Materiale necesare:
4. Cine a inceput?


Cere ca un voluntar sa paraseasca camera. Spune restului de grup sa stea in cerc.Hotareste cine va fi conducatorul. Spune-le sa inceapa o actiune (sa-si scarpine burtile, sa faca din mana, sa-si miste capul, sa simuleze cantatul la un instrument. . . ) si spune celorlalti sa faca la fel. Spune conducatorului sa schimbe actiune des, si toata lumea trebuie sa faca la fel. Cheama inapoi voluntarul si spune-le sa stea in mijlocul cercului si sa ghiceasca cine e conducatorul. Au 3 minute si 3 incercari. Daca nu reusesc, trebuie sa faca ceva distractiv. Daca persoana ghiceste, persoana care a fost conducatorul paraseste camera si grupul cauta un nou conducator. Si tot asa pana la sfarsitul jocului. 



Scopul jocului: obtinerea atentiei
Marimea grupului: mediu (peste 10 persoane)
Nivel de activitate: activ
Nivel de cunoastere intre participanti: nu se cunosc foarte bine
Locul de desfasurare: Inauntru
Complexitatea: Complexitate mica - reguli simple
Impartirea participantilor: fara echipe
Materiale necesare:
5. Podul


Imparte jucatorii in grupuri egale. Aranjeaza scaunele in 2 randuri fata in fata, la distanta de 1 sau 2 metri. 
Fiecare rand trebuie sa aiba atatea scaune cati participanti sunt intr-o echipa plus unu. Liniile trebuie sa aiba aceeasi lungime. 

Fixeaza un punct in camera care sa fie punctul termimal, la egala distanta de cele doua linii de scaune. Ultimul scaun, care e cel mai departe de linia finala trebuie sa fie gol. 

Explica-le cum se joaca: persoana care sta cel mai aproape de scaunul gol trebuie sa-l ridice si sa-l dea persoanei urmatoare din echipa care-l da la urmatorul, si asa mai departe pana la sfarsitul liniei. 

Scaunele trebuie date in mana. Cand scaunul ajunge la ultimul membru al echipei, acesta il pune jos, sta pe el, si ceilalti membrii ai echipei muta inainte un scaun. Incep prin mutarea scaunului urmator pana la capat si se repeta pana cand intrecerea e castigata de prima echipa care ajunge la final cu scaunul gol. 

Da semnalul de inceput de joc. Jucatorii trebuie sa stea pe scaun tot timpul. Daca cineva cade, iese din joc, si echipa lui trebuie sa paseze 2 scaune. 



Scopul jocului: energizant
Marimea grupului: mediu (peste 10 persoane)
Nivel de activitate: activ
Nivel de cunoastere intre participanti: nu se cunosc foarte bine
Locul de desfasurare: Inauntru
Complexitatea: Complexitate mica - reguli simple
Impartirea participantilor: pe echipe
Materiale necesare:
6. Iti fac semn cu ochiul


Aranjeaza scaunele in forma de cerc. Imparte participantii in 2 grupe. Persoanele din grupul mai mic sa stea pe scaune (unul din scaune sa fie gol) 
Persoanele din al doilea grup sa stea in spatele fiecarui scaun (si in spatele scaunului gol va sta cineva) 

Spune-le ca persoana care sta in spatele scaunului gol trebuie sa incerce sa cheme o persoana care sta jos, facandu-i cu ochiul. Persoana caruia semnul e adresat trebuie sa incerce sa se mute pe scaunul gol fara sa fie atins de persoana care sta in spatele lui. 

Daca e atins, atunci se reintoarce la loc, iar cel care face semnul cu ochiul sa incerce sa faca semn altcuiva. 

Daca reuseste sa se mute, atunci persoana care sta acum in spatele scaunului gol va fi urmatorul care va face semn. 

Explica-le inca o regula: persoana caruia ii este adresat semnul, nu trebuie sa-l ignore, ei trebuie sa incerce sa sa mute. 



Scopul jocului: stimularea comunicarii
Marimea grupului: mediu (peste 10 persoane)
Nivel de activitate: activ
Nivel de cunoastere intre participanti: nu se cunosc foarte bine
Locul de desfasurare: Inauntru
Complexitatea: Complexitate mica - reguli simple
Impartirea participantilor: pe grupuri
Materiale necesare: scaune
7. Concursul de glume


Scrieti glume pe bucatele de hartie si puneti-le in palarie. Toata lumea trebuie sa stea intr-un cerc; fiecare isi ia un biletel din palarie si citeste sau mimeaza gluma intregului grup. 
Ceilalti participanti evalueaza gluma acordand note de la 1 la 10 Cand hotarati dumneavoastra sau dupa fiecare trei glume cereti jucatorilor sa voteze prin ridicarea mainii. Marcati scorurile pe panoplie 



Scopul jocului: stimularea comunicarii
Marimea grupului: mare (peste 20 de persoane)
Nivel de activitate: activ
Nivel de cunoastere intre participanti: nu se cunosc foarte bine
Locul de desfasurare: Inauntru
Complexitatea: Complexitate medie
Impartirea participantilor: fara echipe
Materiale necesare:
8. Exceptia


Lipeste un abtibild pe fruntea jucatorului. Jucatorul nu trebuie sa stie ce culoare este. 
Spune-le jucatorilor sa intre intr-un grup cu ceilalti care au acelasi adeziv colorat 

Nimeni nu trebuie sa vorbeasca, pot comunica nonverbal. 



Scopul jocului: stimularea comunicarii
Marimea grupului: mare (peste 20 de persoane)
Nivel de activitate: activ
Nivel de cunoastere intre participanti: nu se cunosc foarte bine
Locul de desfasurare: Inauntru
Complexitatea: Complexitate mica - reguli simple
Impartirea participantilor: fara echipe
Materiale necesare:
9. Aduc o scrisoare pentru


Aranjeaza scaunele in forma de cerc. Participantii sa stea pe scaune iar cei care nu au unul, sa stea in mijloc. 
Persoana din mijloc sa spuna ceva de genul: "Aduc o scrisoare pentru aceia ce. . . poata ochelari (. . . au facut un dus in dimineata aceea. . , poarta pantaloni. . . , pentru aceia care poarta ceas, sau orice, in functie de imaginatia lor. ) . 

Toti cei care poarta ochelari trebuie sa schimbe scaunele, in timp ce persoana din mijloc foloseste aceasta oportunitate ca sa aduca un scaun pe care sa stea. 

Persoana care e in mijloc sa aduca alta scrisoare. 

Opreste jocul dupa 5, 10 minute sau cand toata lumea a vorbit si cand toata lumea a schimbat locul. 



Scopul jocului: cunoastere
Marimea grupului: mediu (peste 10 persoane)
Nivel de activitate: activ
Nivel de cunoastere intre participanti: nu se cunosc foarte bine
Locul de desfasurare: Inauntru
Complexitatea: Complexitate mica - reguli simple
Impartirea participantilor: fara echipe
10. Carti de povestiri
Foloseşte această activitate pentru a încuraja creativitatea şi lucrul în echipă. Ai nevoie de reviste vechi, un caiet nou, foarfece, lipici şi un creion pentru fiecare echipă.


Dă membrilor grupului tău ocazia să fie artişti, scriitori şi editori instant. Împarte grupul în echipe de cel mult de patru persoane. Dă fiecărei echipe un teanc de reviste, un caiet nescris, foarfece, lipici şi un creion. Dă fiecărei echipe 15 minute să găsească cel puţin 10 fotografii din reviste din care să creeze o povestire. Cere copiilor să lipească fiecare imagine pe o pagină de caiet separată şi să scrie un rând sau două din povestire sub fiecare imagine. Fii strict cu cele 15 minute. Dacă copiii sunt nemulţumiţi, aminteşte-le că artiştii, scriitorii şi editorii lucrează în funcţie de date limită stricte. 


După ce grupele şi-au terminat caietele, reuneşte-le şi să citească pe rând povestirea cu voce tare.

11. Cum e sa fii orb
Acest joc îi ajută pe copii să înţeleagă cum e să fii orb.


Ai nevoie de două eşarfe, fulare, etc. (de legat la ochi), un pahar cu apă, hârtie şi creioane. Formează două echipe de mărimi egale.


Câte unul, copii din ambele echipe să vină la masă. Leagă la ochi un copil din fiecare echipă. Apoi colegii de echipă să-i încurajeze în timp ce copiii legaţi la ochi fac unul dintre următoarele lucruri:

· Toarnă apă într-un pahar

· Îşi scriu numele pe o bucată de hârtie

· Merg înapoi spre echipă ca să-şi atingă următorul coechipier care să păşească înainte.

După joc, discută cum s-au simţit neputând să vadă în timp ce trebuia să îndeplinească sarcinile respective.

